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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, ytliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terke eder.” ( Mustafa Kemal ATATURK)



Bir milleti ya hiir bagimsiz sanli yiksek bir topluluk halinde getirecek olan egitim amacg ve
hedefleri 6nceden belli olan anlik kararlarla degil de belli bir strateji daire ylrutilen egitim bir
Mustafa Kemal Atatiirk'iin yukaridaki s6ziinde vurguladigi egitimde ancak planh bir egitimdir. Bu
nedenle ishakli Ortaokulu olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

Yesilgiftlik Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim-6gretim topluma hizmet gorevlerimizi artirmak istemekteyiz var olan
degerlerimiz dogrultusunda dlrist tarafsiz adil ve sevgi dolu iletisime acik ¢6zim Ulreten 6nce
insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim en temel hedefimizdir.

Yesilciftlik Ortaokulu Stratejik planlama calismasi 6nce durum tespiti yani okulun analizi
yaparak baslamistir. Analizi tim idari personel 6gretmenler veli ve 6grencilerin katilimiyla uzun
siiren ¢alisma sonucu ilk seklini almis varilan genel sonuclara sadelestirilmesi ise okul yonetimi ve
ogretmenlerden olusan 5 kisilik kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra analiz sonuglarina goére
strateji planlama asamasina gecilmistir bu sirecte okulun amaclari hedefleri hedefe ulasmak igin
gerekli stratejiler eylem plani ve sonucta basari ve basarisizligin gostergeler ortaya koyulmustur
denilebilir ki bu analiz bir kilometre tasidir ve okulumuzun buglinkl resmidir. Stratejik planlama
ise buglinden yarina naslil hazirlanacagiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik planlama belirtilen hedeflerimizi ne 6l¢clide gergeklestirdigimiz plan dénemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yesilciftlik Ortaokulu stratejik plani 2024-2028 vyilinda belirtilen amag¢ ve hedefleri
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma silirecinde 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz

Planin hazirlanmasinda emegi gecen strateji yonetim ekibine ve tim okul personeli kurum
ve kuruluslara 6gretmen 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Oktay KILINC
Okul Madiiri
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1. GIRISVESTRATE]JIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri tablo 1 de belirtilmistir.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEKkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Oktay KILINC Okul Midiiri IAli KARAKASLI Midiir Yardimcisi

Selami ORHAN Ogretmen 0guzhan OGUZ Ogretmen

Birsen AYDIN Okul Aile Birligi [Halide Ozdil YILDIRIM Ogretmen
Baskani

Pakize CAVDAR Okul Aile Birligi  Duygu COSKUN Ogretmen

Yonetim Kurulu
Uyesi

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 Yesilgiftlik Ortaokulu Stratejik Plan1 yukarida belirtilen ekipler tarafindan 01.04.2024 -
29.04.2024 tarihleri arasinda hazirlanarak sunulmustur.



2. DURUMANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun detayl analizine yer verilmistir.

2.1. KurumsalTarihge

Yesil¢iftlik Ortaokulu

Yesilgiftlik Ortaokulu, Afyonkarahisar ilinin, Sultandagi ilgesine bagh Yesilciftlik beldesinde bulunan bir ilkogretim
kurumudur. Okulumuz 1981 yilinda ortaokul olarak yapilan 5 derslikli bina ile hizmete baglamistir. 2005 yilinda devlet -
vatandas isbirligi ile 6 derslikli bir ek bina daha yapilmstir.

Okulumuz 2013 — 2014 egitim 6gretim yila kadar Yesilgiftlik ilkogretim Okulu olarak hizmet vermistir. 2013 —
2014 egitim Ogretim yilina 4+4+4 sistemi ileYesilgiftlik Ilkogretim Kurumu olarak ( ilkokul ve ortaokul ) baslayan
okulumuz ikinci yartyildan itibaren binalarin ayrilmasi ile birlikte Yesilgiftlik Ortaokulu adi ilemiistakil ortaokul olarak
hizmet vermeye baglamistir.

Okulumuzda Yuruttlen Projeler:
Okulumuzda yerel olarak:

O “Ogrenci Koclugu Projesi”: Okulumuz 8. Smif Ogrencileri brans Ogretmenlerine dagitilarak,
ogrencilerimizin basarilarini artirmak i¢in birebir takibi yapilmaktadir.

0 “Kitap Okuma Projesi”: Okulumuzda ilce genelinde yurutilen "Oku-Yorum™ projesi ile her gin 20
dakika okuma yapilmaktadir.

0 “Kariyer Gunleri”: Okulumuzda yiiriittiiglimiiz proje ile her ay farkli mesleklerden kisilerle 6grencileri
bulusturup meslek tanitimi yapilmakladir.

O “Ogrenciler Aras1 Zeka Oyunlar1 Turnuvasi”: Her yil diizenli olarak okulumuzda &grenciler aras1 zeké

oyunlar1 turnuvasi diizenlenmektedir.
Yarigmalara Katilim Durumu-Sportif Basart:

Okulumuz llge, 11 ve Tiirkiye Genelinde duyurusu yapilan yarigmalara diizenli katithm saglamaktadir.
Okulumuz; 2023 yilinda krosta Tirkiye 3.ligi il genelinde voleybol miisabakalarinda 4. olmustur. Siir
yarigmalarinda il¢e genelinde 6grencilerimiz derece almistir. Bunun haricinde; resim, oykii, yarismalarina katilim
saglanmistir.

2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Yesil¢iftlik Ortaokulu2019 — 2023 Stratejik Plani, giris ve stratejik plan hazirlama siireci, durum analizi,
amac hedef ve eylemler,maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme olmak {izere bes bolimden olusturulmus ve
2021 yilinda yiriirlige girmistir. Bu bolimlerden amag hedef ve eylemler, izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel olusturmustur. Amag¢ hedef ve eylemler boliimiinde, 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef, 27 performans
gostergesi ve 37 eylem vardir. Bununla birlikte s6z konusu amag ve hedefleri periyodik olarak degerlendirmek icin
Eylem Plan1 ve Gosterge Bilgi Tablosu mevcuttur.



Bu kapsamda; 2019 — 2023 Yesilciftlik Ortaokulu Stratejik Plan1 Izleme Raporu degerlendirildiginde:

AMAC 1.Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarimigiderenetkinbiregitimvedgretimeerisimsiirecihakimkilinacaktir.

Biregitimveodgretimdoneminde20giinvelizeridevamsizlikyapandgrenciorani(%) ile ilgili amacimizda
okulumuz 6grencilerinin 20 giin iizeri devamsizlik yapan 0 6grenci olmustur.

AMAC
2.0grencilerimizinbilissel,duygusalvefizikselolarakgcokboyutlugelisiminionemseyennitelikliegitimyapisiolust
urulacaktir.

Aym amacm “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisiyla
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetleri yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi arttirilacaktir.”
Hedefi “Okul dis1 6grenme ortami kapsaminda diizenlenen gezi etkinlik sayis1”, “yerel ve ulusal yarigmalara
katilan 6grenci oran1”, “Yiiriitiilen ders dis1 egzersiz sayist”, ““ Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilim”, “Okulda yapilan ortak etkinlik sayis1” performans gostergeleri hedefin {izerinde

gergeklestirilmistir.

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

“Ogretmen bagma diizen hizmet i¢i egitim saati” ve “Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel sayis1”
performans gostergesi hedeflenenin {izerinde gergeklesmistir.

Sonug olarak; Yesil¢iftlik OrtaokuluMidiirliigii 2019 — 2023 Stratejik Plani’nda yer alan 27 performans
goOstergesinden on ikitanesi beklenen hedef degerin iizerinde, bes tanesi beklenen degerin altinda, dort tanesi
hedeflenen degere yaklasik, kalan performans gostergesinde ise hedef degere tamamen ulagilmigtir. Tim
performans gostergelerinin 2023 yili beklenen degerleri incelendiginde, % 85°lik bir hedefe ulagma tespit
edilmistir.



2.3. YasalYikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Yesilciftlik Ortaokulu Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklar1 Milli Egitim Bakanligi, ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginde tanimlanmustir.

10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi

Teskilati hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 KHK,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 28471 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi cercevesinde okulmiidiirliiklerinin gorevleri sunlardir:

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler

yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet gliciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve ogretim
programlarint uygulamak; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede yuritmek,

Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri uygulamak,

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik vetoplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bi¢cimde
ogrencilere egitim dgretim ortam1 olusturmak,

Egitim kurumlari, 6gretmen ve calisanlar i¢in belirlenen performans Olgiitlerinin uygulanmasini, 6gretim
materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkéanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejileri uygulamak,

Tim bireylerin ilgi, istek ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aliskanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini, onlarin kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak,

Kiz Ogrencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak,

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici amaciyla gerekli yonlendirmeleri yapmak,

Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi Kararnameleriyle verilendiger gorevleri ve sorumluluklari yerine getirmek.
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2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Yazida belirtilen tum Ust politika belgeleri ayrintili olaraktaranmisve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu gercevede Yesil¢iftlik Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Okul Mudirliagiist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki

boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri
analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
Orta Vadeli Programlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2023 Y1l Cumhurbaskanligr Yillik Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
Programi Ilgili Raporlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani
11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani
i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

2.5. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma Kayit Ornegi,

Personel isleri Ogrenim Belgesi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler
Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

11



Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, Ogrenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zlik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS ve
KBS Uzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece Ogrenci odakli degildir. Okulumuzun bir rehberlik
komisyonu vardir.

Siif rehber ogretmenlerimiz ogrenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli  gdorlismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen smif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davranig
kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

YESILCIFTLIK ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

Yesilgiftlik Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda
toplanmustir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu
FaaliyetAlam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci
IsleriKayit-nakil
Ogretim-egitimfaaliyetleri isleriDevam-
devamsizlikSinif
gecme
Sinavhizmetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlikfaaliyetleri yapmakVelilererehberliketmekR
ehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek

Halk oyunlari, Koro, Satrang, Kermes,Sosyal kuliip ve toplum hizmeti
calismalari faaliyetlerinin yiratilmesini saglamak

Futbol, Voleybol, Atletizim, Zeka Oyunlari, Geleneksel Cocuk
Oyunlari alanlarinda 6grencileri egitmek,yerel ve ulusal etkinliklere
katilimi icin gerekli ortami olusturmak

Sergi, Miize gezisi, Okul Korosu etkinlikleri i¢in gerekli ortami
hazirlamak
Cahisanlarin mesleki gelisimine yonelik faaliyetlerin yiriitiilmesi.
insankaynaklarifaaliyetleri(meslekig Hizmet ici egitim ve kurslarin duyurulmast.
elisim faaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

Sosyalfaaliyetler

Sportiffaaliyetler

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Okul Aile Birliginin olusturulmasi, okul ihtiyaclarinin okul aile birligi
biitcesinden karsilanmasi.
DYK, Matematik,Yabanci dil, sosyal Bilgiler ve fen Bilimleri
alanlarinda kurs galismalari, sosyal kuliip calismalari, okul igi ve okul
dis1 yarigsmalar.
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2.6. PaydasAnalizi

EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

iCPAYDASLAR DISPA
PAYDASLAR YDASLAR
Calisanlar, Temelortak
Birimler
Milli Egitim J
MiidiirliigiiCalisanlar:
ilge Milli <
EgitimMiudiirliikleri
OkullarveBaghKurumlar <
Ogretmenler ve N
DigerCalis
anlar
OgrencilerveVeliler N
OKulAileBirligi N
Belediyeler +
GiivenlikGiicleri(Emniyet,] +
andarma)
Sosyal +
Hizmetler
Miidiirlagii
GenglikveSporMiidiirliigii +
Muhtarhk v

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagéredegiskenlikgosterebilir.
\:Tamamu O: Birkismi

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

oy S
17,3 : - -
Paydas B =4 =i R 80
= S =R & ©
8 2} = s S
©p a S 2 z S
MEB N Baglioldugumuzmerkeziidar
e
Ogrenciler ve Veliler \I Hizmetlerimizden
Yaralandiklariigin
Muhtarlik v Tedarik¢imahalliidare
Okul Aile Birligi v Amag¢ ve hedeflerimize
ulasmak is
birligiyapaca
gimizkurumlar
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Olgme-Degerlendirme

Mezunlar(Ogrenci)

Rehberlik, Kurs,
Sosyaletkinlikler

Yayim

Altyapi,DonatimYatirim

AR-GE,
Projeler,Danism

NiteliklilsGiicii

Yatililik-Bursluluk

Egitim-Ogretim(Orgiin-
Yaygin)

Ek-3YararlanicaUriin/HizmetMatrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Medya

MeslekKuruluslari

Saglikkuruluslari

DigerKurumlar

Ozelsektor

v:TamamiO: Birkismi
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Ogrenci Anketi Sonuglari

Okulumuzda o6grenim goren 80 ogrencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Anket

sonuglar1 6grencilerin tercih sayis1 olarak sunulmustur.

ORTAOKULOGRENCILERIICIN el el § §
| 2| £ |€El E
KONUBASLIKLARI a| B E 138l =
NO Y| 2 | 2 |[¢3| @
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 75| 5 0 0 0
02- | Okul temizvehijyeniktir. 78 | 2 0 0 0
03- | Okulunfiziki kogullar yeterlidir. 55 | 15 10 0 10
04- | Okul,yenikabuledilencocuklarauygundestegisaglar. 60 | 15 5 0 0
05- | Farklikiiltiirlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini 78 | 2 0 0 0
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 78 | 2 0 0 0
07- | Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriigebilirim. 75| 5 0 0 0
08- | Okulkisiselhedefle r belirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik 65 | 10 5 0 0
ediyor.
09- | Okulumdayeralmamiginbir¢okfirsatvar. 60 | 15 3 0 2
10- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 70 | 8 2 0 0
11- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimime katkisagliyor. 65 | 10 5 0 0
12- | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 79 0 0 0
13- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgostermemicin tegvikediyor. 77 0 0 0
14- | Ogretmenlerimdersleriniglenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. 64 | 12 4 0 0
15 | Siavveodevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu diigtiniiyorum.| ¢4 | 15 5 0 5
16- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 73| 5 2 0 0
17- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. 66 | 5 9 0 0
18- | DYK’leriyeterlibuluyorum. 61 | 5 10 0 1

15




Ogretmen Anketi Sonuglari

Okulumuzda personellerinden 7 o6gretmenin katilimiyla gergeklestirilmistir. Anket

sonuglar1 6gretmenlerin tercih sayisi olarak sunulmustur.

o =
OGRETMENLER = = g
T G
ici T |5 | g | % 2
ICINKONUBASLIK = = S - %
NO ZE| S | & | EE g
LARI G g = g |3 g =
2 > | 2 2 X 2 2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanltyorum. 8 0 0 () 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 7 0 0 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 7 | o 0 0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungtiven
likonlemlerialir. 7 0 0 0 0
05- | Okul,yenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. 0 0 () 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmeki¢inegitimfirsatlarisunuy 2 0 0 0
or.
07- | Okulyonetimimizdgretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 6 1 0 0 0
08- | Okulumuz,0grencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirdgrenmeorta 6 1 0 0 0
miolusturmustur.
09- | Etkilibirogretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimva| 6 1 0 0 0
r.
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 6 1 0 0 0
11- | Okulumuzun,farklhiihtiyag¢lariolandgrencileridesteklemekiginetkinbi| 6 1 0 0 0
rpolitikasivardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasimietkinbirsekildeizler. 6 1 0 0 0
13- 1 Okulumuz,veliler en uygunetkinliklerdiizenlemektedir. 5 2 0 0 0
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. 6 0 0 0 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskisiirdiirtliir. 6 0 0 0 0
16- | Takimruhumuzvemoralimizytksek. 6 0 0 0 0
17- | Okulumuz aidiyet hissediyorum. 6 0 0 0 0
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Veli Anketi Sonug¢lari

Okulumuz velilerinden 35 velimizin katilimiyla gerceklestirilmistir. Anket sonuglari

velilerin tercih sayisi olarak sunulmustur.

. >
VELILER > g
. % E | g 2 g
iCINKONUBASLI < g S | = S
NO Eg 2|5 |Eg £
SZl 8 | 8 |32 =
KLARI M S| ¥ | ¥ |5 &
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 33| 2|0 0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgeligiyor. 31| 4|0 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 30| 4|1 0 0
04- | Okul,
ogrencilerinvepersonelinglivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlikonleml I 0 0
eri alir.
05- | Okul,yenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. 33/ 2] o0 0 0
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 33| 2|0 0 0
07- | Okul¢ocugumundgrenmeilgisinigii¢lendiriyor. 32| 3|0 0 0
08- | Okul¢ocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 31 4 |0 0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim 2| 8l s 0 0
yonleriyleanlamamayardimcioluyor.
10- ((j)_k_ul,(;ocugumunégrenmeperformanswegelisimihakklndabeniiyibilgilen w71 0 0 0
iriyor.
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastigind % | 8|1 0 0
ayeterlidestegive rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. 33| 2|0 0 0
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 32| 3|0 0 0
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 28| 6 | 2 0 0
15- | Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyi biriligkikurar. 32 3|0 0 0
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. 31 3 |1 0 (]
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 27| 71 | o] o0
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 31| 4| o0 0 0
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 31| 4|0 0 0
20- | Cocugumuokumayategvikederim. 3| 1|0 0 0
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 35| 0|0 0 0
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 33 | 2 0 0 0

17




2.7. Okul/KurumiciAnaliz

2.7.1. Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCISI

BRANS OGRETMENLERI

YARDIMCI
HiZMETLER

2.7.2. insanKaynaklan

Egitim sistemlerinin nihai amact; akademik bagar1 ve donanima sahip olmakla birlikte, topluma faydali, etik
degerlere 6nem veren, etkili iletisim becerisi yUksek, 21.yy becerilerini kazanan,bilisim teknolojilerini dogru
ve verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, kriz yonetiminde basarili, esnek, arastiran, sorgulayan,
yenilik¢i ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir.

Tablo 4. 2024 Yih Mevcut Personel

Sl\llf)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 - 1
2 Mudur Yrd. 1 - 1
3 Ogretmenler 3 4 7
4 Yardimci Hizmetler 2 0 2
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Tablo5.2024Personel YagsDagilimi

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30 -

30-40 9

40-50

50-60 2

Tablo 6. 2024Personel Egitim Durumu

Kademe Kisi Sayisi

[lkokul-ortaokul 2

Lise -

On Lisans -

Lisans 9

Yiksek Lisans-Doktora -

Tablo 7. 2024Personel Hizmet Stresi

Hizmet Suresi (Yil) Kisi Sayis1

0-10 4

10-20

20-30 -

30-40 -

Tablo 8. 2024 Personel Unvanlari

Unvan Sayisi

Ucretli Ogretmen

Ogretmen

| W

Uzman Ogretmen

Bas Ogretmen -

Tablo9.0kul /KurumdaOlusanYéneticiSirkiilasyonuOrani

Yil YilicerisindeOkul/KurumdaGéreveBasl
igerisindeOkul/KurumdanAyrilanYénet| ayanYéneticiSayisi

ici Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM

0 0 1

0 0 3
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Tablo10.KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilaisyonununOrani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmenS | YilicerisindeKurumdaGoéreveBaslayanO
ayisi gretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0 0 0 1

Tablo11.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okul B Okulu diizene koyar, Okulu farkl: bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gore
/KurumMid dizayn eder. Denetler.

urt Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Tim ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.

is saghpi giivenligi ile ilgili aksakliklan tespit eder gerekli tedbirleri alr.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, gtivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklan tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele ahr.
Ortaokulda dersler bransogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinmifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.
Bransogretmenleri dersleriyle ilgili 6lcme degerlendirme sinavlarini zamaninda yapar.
Derslerini bransogretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
ogretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z 6ntinde bulundurularak okul midiirligiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar saglanir.

'Y 6netici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiittiphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

'Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolumiine gore
: her tiirlii yaz1 ve dosyay: dagitmak ve toplamak,

Personeli Hizmet yerlerini temizlemek,

IAydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gereg ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yikiamludiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

MidirYardimcisi

Ogretmenler

YardimciHizmetler
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Tablo12. Okul/KurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanlikHizmeti Rehberlik  Hizmetleri Ile
Alan llgiliDlizenlenen
= Egitim/PaylasimToplantisiv
§ b.FaaliyetSayisi
a
E =
s |2 |2 »
=) I°] — =
s o = 2 T x
£ = £ © 5 =
2 L g ! X ) > g 24
5 7 2 = N 5 ; =
g = & = 2 ks @ = = > <
2 g4 5 © 3 > 9%} < o S
= < g a2 o v g @ g = >
S = o © g 3] g > g 3] o
o > 73 S & %7* = i) (}J‘j i) [= )
= 2= 2 & = 2 2 = 2 o =
k7 O © = = :0 00 00 5] 00 00 5]
a9 C A = © &) QO O = O fe) -
- 3 6 2

2.7.3.TeknolojikDiizey

Bakanligin hizmetlerinden daha hizl ve etkili bir sekilde yararlanilmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin
bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda bakanligimizca modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik béliimii
yiuriitilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS
aracihigiyla Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, IKS, e-Okul, Veli Bilgilendirme
Sistemi, EBA, OBA gibi modiillere ulagilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliik resmi yazismalari
elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir. Ayrica, Il Milli Egitim
Midiirliigiine ait olan; kurumlar arasi bilgi akisin1 hizlandirmak, kolaylastirmak ve hatasiz yakin iletisim
kurabilme amaciyla Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirliigii Bilgi iletisim Sistemi (AFBIS)
kullanilmaktadir.

Tablo13.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 6 6 6 0
Bilgisayar 2 3 4 1
Yazici 4 4 4 0
Ag 1 1 1 0
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Tablo14.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Odasi X 1 0
Depo X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
RehberlikServisi X 0 1
ResimOdasi X 0 1
MuzikOdasi X 0 1
CokAmagliSalon X 0 1
SporSalonu X 0 1

2.7.4. MaliKaynaklar

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 0 0 0 0 0
OkulAileBirligi 900,00 1000,00 1500,00 2500,00 4000,00
Ozelidare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DoénerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 900,00 1000,00 1500,00 2500,00 4000,00

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii
Kii¢ciikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Sosyal-Sportif Faaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler
Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
Kirtasiye Hertiirlikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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Tablo19.Gelir-GiderTablosu

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.564,56 [10.564,56 28975 17.578
Kii¢likOnarim
BilgisayarHarcamalari 0 0
BiliroMakinalariHarcamalari 0 0
Telefon 0 0
SosyalFaaliyetler 0 0
Kirtasiye 5000 11397
Toplam 15.564,56| 15.564,56| 28.975 28.975
2.7.5. istatistikiVeriler
Tablo 20.Karsilagtirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci say1s1 )
Toplam 6gretmen Toplam dgrenci sayist Ogre't.rzlen bgsma diisen
say1sl Ogrenci say1si

Kiz Erkek

Tablo 21.0grenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢cmis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayis1 0 0 36 46 45 50
Toplam Ogrenci Sayist 0 82 95

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 15 17 0 10 11
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Tablo 22. Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 0 0
2021-2022 82 0
2022-2023 95 0

Tablo23. Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan (m?) Bahge alan1 (m?)
6865 m? 3581 m? 3284m?
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin - -
Yemekhane - -
Toplantt Salonu -- -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 400 m?
Futbol Sahasi 12 400 m?
Kapali Spor Salonu 0 0

Diger
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2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

Tablo24.PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Bakanlik,ilveilcestratejikplanlarininincelenmesi,
Yasalyiikiimliiliikklerinbelirlenmesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
Okul/kurumcevresindekipolitikdurum.

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig.
STK’ler ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

¢ Okul/kurumunbulundugugevrenin
genelgelir durumu,
Iskapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttiricrunsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarrufsaglamaimkanlari,
[ssizlikdurumu,
Mal-
tiriinvehizmetsatinalmaimkan
lari,

¢ Kullanilabilirbiitce

0 Okul Aile Birliginin etkin bir sekilde
calismasi.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

¢ Kariyerbeklentileri,
Ailelerinve6grencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erkenyastaevlenmevs.),

Niifusartisi,

Gog,

Niifusunyasgruplarinagéredagilimi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma

hirsy liikksyasamadiiskiinliik kirsalalandakentselya
sam),

Beslenmealigkanliklari,
Degerler,meslekietikkurallarivb.

Okula ulasimin kolay olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii
saglanabilmesi.

#  Okul/kurumunteknolojikullanim
durumu

® e-Devletuygulamalari,
DijitalPlatformlariizerindenuzaktane
gitimimkanlari,

0 Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araglar

# Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanimkapasiteleri,

® Personelinvedgrencilerinsahip
Olduguteknolojikaraclar,

# Teknolojialanindakigelismeler

# Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitkiortist,
Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangalismalar,
Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,

Dogalafetler(depremkusaginda bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)
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2.9. GZFTAnaliz

Tablo 25. GZFT Analizi

Gugla Yonler Zayif Yonler
1- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
2- Ogrenci velileri ile isbirligi kolaylig 1- Kapali bir spor salonunun olmayisi,
3- Okul Aile birliginin destegi 2- Etkili bir performans ve édiillendirme
4- Ilge Milli Egitim Midiirliigiiniin destegi sisteminin olmasi,
5- Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin yeterli olmasi, 3- Memur ve yardimci hizmetli personelin
6- Sportif faaliyetlerin olmasi, yetersiz olmasi
7- Egitim bolgesinde yeterli tanittmimizin olmasi 4- Anne - Baba egitiminin tiim ailelere
8- Siif 6grenci sayilarinin az olmast, yayginlastirilmamis olmasi
9- Ogretmen ihtiyacinin bulunmamast, 5- Bazi velilerimizin her seyi okuldan
10- Siniflarimizda akilli tahtalarin olmasi beklemeleri
11- Okul idaresi ile 6gretmen isbirliginin gii¢lii olmasi. 6- Velilerimizin dgrencileri ile giintimiiz
12- figemizde okulumuzun basarili bir imaj ¢iziyor gerekliliklerine gore yeterince

ilgilenmemeleriUst siniflarda velilerin ilgisinin
azalmasi,
7- Bahgede bulunan oyun parkinin yetersiz olusu.

olmasi
13- Ulasimi kolay olmasi

Firsatlar Tehditler
1- Etkinlikler i¢in okulun genis bahgesinin olusu 1- llgede yeterli sayida isletme bulunmamasi
2- Okulumuzundgretmen,ydneticivepersonelnormudolu | 2- Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve
lukoranininyiiksekolmasi makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi
3- Diger kurumlarla iletisimin saglikli olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi

dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

3- Parcalanmis aileler

4- ¢ gog-dis gog oranlar

5- limiz cografyasmin 1. ve 2. derece deprem
bolgesinde olmasi,

6- Ilgemizdeki sosyal faaliyet alanlarmin (tiyatro,
bale, opera vb.) bulunmamasi,

7- Hizlivedegiskenteknolojikgelismelerin 6gretmen
ve Ogrencilerimizin tizerindeki olumsuz etkisi

4- Velilerin ve 6grencilerin sosyal-kltirel
faaliyetlerde etkin rol almasi

5- Ogrencilerin akademik basar1 arzusu

6- Ilgeninantiktarih,yakintarihdénemimekanlari,tarihi,
turistik
mekanlarvedrenyerleribakimindanzenginolmasi

7- Tlgemizin,Akdeniziklimsartlarinasahipolmasi
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, 6grenmeyi 6grenen, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, hayat
boyu 6grenmeyi ilke edinen, elestiren ve yaratici diisiinen, iilkesini tim diinyada temsil eden nitelikli bireyler
yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Ogretmenler; yeni nesli Cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz, yeni nesil sizin
eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin beceriniz ve fedakarliginizin derecesiyle orantili olacaktir.Cumhuriyet;
fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister. Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette
yetistirmek sizin elinizdedir. Sizin bagariniz, Cumhuriyetin basarisi olacaktir. MUSTAFA KEMAL ATATURK

TEMEL DEGERLERIMIZ*

1) Ogrenciyi merkeze alan bir okul olmak

2) Egitim-6gretim faaliyetlerini tiim paydaslariyla birlikte yiiriitmek

3) Basariy1 tesvik etmek ve basarinin takim calismasi ile geldigini bilmek

4) Elde edilen basariy1 takdir etmek

5) ilgili yasal mevzuat ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi ve ilgili yasal mevzuata uygun egitim-6gretim sunmak

6) Egitim - 6gretim icin gerekli mali kaynaklar: temin etmek icin ¢aba sarf etmek.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

Bu bolimde Yesilciftlik Ortaokulu Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef,
hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak ¢alismalart belirten
eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gdstergelerin tanim, formiil ve kavramsal ¢ercevelerine
yer verilmistir. Bu kapsamda;

Midirligimiiziin 2024-2028 Stratejik Planinda toplam 3 ana tema {izerinden 3 Stratejik
amag¢, bu amaglar dogrultusunda 3 hedef, 12 performans gostergesi ve 14 strateji
bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amagclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi
kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag1 IA.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlaryla donanimh olarak bir iist 6grenime gegcisi
saglanacaktir.

Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplariénleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig:

PG1.1.1Bir egitim ve
o6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme 25 60 70 75 80 85 90 Yilhk Yilhk
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG1.1.2Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin 25 70 75 80 85 90 95 Yilhk Yillik
katilim sagladig: derslerin
not ortalamasi

PG1.1.320 giin ve uizeri
oziirsiiz devamsizlik 25 5 4 8 2 1 0 Aylik Aylik
yapan dgrenci oram (%)
PG1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0 Aylik Aylik
ogrenci oram (%)

KoordinatérBirim Okul Idaresi, Brans Ogretmenleri, DYK uygulayici 6gretmen

isbirligiYapilacakBirimler flge Milli Egitim Mudiirliigii, okul DYK Komisyonu,

R Bulasici hastaliklar, hava sartlari, DYK uygulayici 6gretmen bulunamamasi
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lere yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan

etmenler giderilecektir.

MaliyetTahmini 5000TL

Tespitler DYKmodiil saatlerinin yeterli olmamasi.

DYK’nin sadece 8. Siniflarda acilabiliyor olmasi.

lisec ks DYK’nin 6. Siniftan itibaren tiim kademelerde acilabilmesi.

Modiil saatlerinin arttirilmasi.

Devamsizlik yapan dgrencilere yonelik yaptirim getirilmesi.

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarhlig kazandirilacakt.

Amag?2 IA.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H.2.1 Ogrencilerin akademik basarilanyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil cahismalar yiiriitiilecektir.

PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig:

PG.2.1 Matematik dersi y1l

sonu puani ortalamasi 25 50 60 65 70 75 80 Yillik Yillik
PG.2.2 Tiirkge dersi y1l
sonu puani ortalamasi 25 65 70 75 80 85 90 Yilhk Yilhk

PG.2.10.0grenci basina
okunan Kitap sayisi 25 7 8 9 10 11 12 Yillik Yilhk
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PG.1.12.Bir egitim ve
dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)

25 8 9 10 12 14 16 Yillik Yilhk

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

isbirligiYapilacakBirimler

Ilce Milli Egitim Midiirliigi, ilge Saghk Midiirliigi, ilce Miiftiiliigii

Riskler

Miifredatin yogun olmasi, ailede destek alinamamasi, siiregelmis aliskanliklar.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6diillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

MaliyetTahmini

15.000 TL

Tespitler

Velilerin kitap okuma konusundaki duyarsizlig.
Cocuklarin hazir paketlenmis gidalara olan ilgisi.
Yasanilan mubhitte ¢evre duyarhliginin yeterince olusturulamamasi.

Ogrencilerin sosyal 6grenme yoluyla yanhs davranislar edinmesi.

ihtiyaclar

Kitap okuma hususunda veli egitimlerinin yapilmasi.

Ogrencilerin saghikli beslenme konusunda bilinglendirilmesi ve denetiminin yapilmas.

Cevre duyarliligi konusunda yetiskinlerden baslanarak egitimlerin verilmesi.

Ogrencilere rol modiil olunarak yanlis 6grenmelerin giderilmesi.
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Amagc3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2:Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi

gelistirilecektir.

Amacg3

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef3.1

H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi
ve giivenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

izleme

Sikligi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi

PG 3.2.1. Okulda yasanan
kaza sayis1

25 0 0 0 0 0 0 Yilhk Yilhk

PG 3.2.3. Akran zorbalig:
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgretmen, 6grenci ve veli
sayisl

25 50 60 70 75 80 85 Yillik Yilhk

PG 3.2.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

25 60 65 70 80 85 90 Yilhk Yilhk

PG 3.2.7. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

25 Yilhk Yillhik

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

isbirligiYapilacakBirimler

flge Milli Egitim Mudiirliigi, ilge Saglhik Miidiirliigl, Rehberlik Arastirma Merkezi,Yerel

Yonetim

Riskler

Miifredatin yogun olmasi, hava sartlari, veli desteginin yetersizligi.

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

MaliyetTahmini

20.000 TL

Tespitler

Miifredatin yogun olmasi.

Rehberdgretmeninin bulunmamasi.

Baz1 kademelerde ders saatlerinin yetersiz olmasi.
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Maddi yetersizlik

ihtiyaclar

Is giivenligi icin gerekli malzemeler.

Rehber dgretmenlerinin gorevlendirilmesi.
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Okul/kurumlarin 2024-2028 Stratejik Planlar1 i¢in okul/kurum tiirlerine uygun
olarakBakanligimiz 2024-2028 Stratejik Planr'yla uyumlu o6rnek hedef kartlan
hazirlanmistir.(Ek-60kul /kurumlari¢in HedefKartlari)

e Erisimveegitimogretimekatilim

e EgitimveOgretimdeKalite

e KurumsalKapasite

olmak Uzere okul/kurumlar; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri
ilestratejilerinitiirveyapisalozelliklerinidikkatealarakbelirleyeceklerdir. Kurumsalkapas
ite temasinda mutlaka amag¢, hedef, performans gostergesi ve strateji
belirlemekdurumundadirlar.Okul /kurumlarin, hedef kartlarin1 hazirlarken st politika
belgeleriolan Millf Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile bagh bulundugu il/ilce
milllegitim miudirligli 2024-2028 stratejik planlarinda yer alan amag, hedef,
performansgostergeleri ile stratejileri dikkate almalar1 gerekmektedir. Ek-5'te
okul/kurumlar
icinhazirlanmisolanstratejikplanmimarisineyerverilmistir.StratejikPlanHazirlamaRehbe
ri'nin sonunda Ek-6’da her tiir ve yapidaki okul ve kurumlar icin MEB StratejikPlan1i’yla
uyumlu o6rnek hedef kartlar1 olusturulmustur.Okul ve kurumlar, her tema icinhedef
kartlarinda yer alan en az bir amact planlarinda kullanmalidir. Bunun
yaninda,ayrica,okulvekurumlarMEB,bagliolduklari2024-
2028il/1lgeMilliEgitimMiidiirliikleriStratejik Plani’'nda yer alan amag, hedef, performans
gostergelerini de dikkate alarakamacg, hedef, performansgostergesi

vestratejibelirleyebileceklerdir.
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4.2. Maliyetlendirme

Yesilciftlik OrtaokuluMiidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmustur. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme

stireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi yapilmistir.

Midirligimiz stratejik planinda 3 amag¢ ve 3 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlari Tablo 27’de gosterilmistir. Hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Midiirliiglimiiziin tahmini olarak 125.000(ytizyirmibesbin) TL'lik bir

harcama yapacag 6ngoriulmektedir.

Tablo27.TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amag1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 12000 12000 12000 12000 12000 60000
Hedef 2.1 12000 12000 12000 12000 12000 60000
Amag 3 20000 [20000 20000 20000 20000 100000
Hedef 3.1 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 69000 69000 69000 69000 69000 345000
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4. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Belirtilenamag ve hedeflerin izleme ve degerlendirme
asamasindaveverianalizyontemleridogrultusundaMiidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme
veDegerlendirmeModel’'inin ¢cergevesini;

1. Performans go0stergeleri ve stratejiler
bazindagerceklesmedurumlarininbelirlenmesi,

Performansgostergeleriningerceklesmedurumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglariraporlanmasivepaydaslarlapaylasima,

Hedeflerdensapmalarinnedenlerininarastirilmast,
Alternatiflerinve¢6ziim Onerileriningelistirilmesisiirecleriolusturmaktadir

o1 e W

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci

1-Yillik 2-ilk alt1aylik r:;::: :1:“ 4-izleme

JEDIETGEIENTY gerceklesmelerin T e e toplantilarinin
yapilmasi belirlenmesi sunulmasi gerceklestirilmesi

7- Degerlendirme
5-Yilsonu 6-izleme raporunun 8- Degerlendirme

gerceklesmelerini verilerinin T I ——— toplantilarinin
n belirlenmesi degerlendirilmesi sunulmasi gerceklestirilmesi

35



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekindedir

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVi iMzZA

Oktay KILINC e

1 OKUL MUDURU

o |AliKARAKASLI MUDUR YARDIMCISI
Halide OZDIL YILDIRIM .

3 OGRETMEN

4 Birsen AYDIN OKUL AILE BIRLIGI

BASKANI
¢ |Pakize CAVDAR OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU UYESI

36




Tablo26:izlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYihiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerinégrenmesi,gelismesivebilyiimesiicinfirsatlarigenisletmekamaciylaokul,ailevetoplum
arasinda gii¢liibaglantilargelistirilecektir.

H1.1 Ogrencibagarisimidesteklemekicinailelereegitimverilecektir.
Hedef %85*

1.1
Performansi
Sorumlu Okulydnetimkadrosu
Birim
Performans | Hedefe | PlanDéne IzlemeDénemin | izlemeDéne Performans
Gostergesi Etkisi( | miBaslangi | dekiYilSonuHed | mindekiGer¢ | (%)(C-A)/(B-A)

%) ¢Degeri*(A | eflenen eklesmeDege
) Deger(B) ri (C)

PG1.1.1Her | 55 0 1 1 100
Donemsinifv
elilerineydne
likdiizenlene
n
etkinlik
sayisl
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Azbiraileegiti
mialan
veliorani(yi
zde)

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1licinperformansin%100oranindagerceklestigigdrilmektedir.

2024-

2025egitimogretimyilindaPG1.1.2iginperformansi%75oranindagergeklestigigdozonindebulundurul
arak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri
araciligiylatelefongoérismeleriyapilmasiplanlanmistir.

*2024-2028d6neminikapsayanstratejikplani¢in2023yilsonudegeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigiyilin sonu itibariyla hedeflenen degere
ulasihp  ulasilamayacaginin  analizi  yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini
engelleyecekhususlarverisklervarsadegerlendirilir.Hedeflenendegereulasiimasinisaglay
acaktemeltedbirler kisacayerverilir.

*PG 1.1.1'in  performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2'nin
performansininhedefeetkisiningarpimlari sonucununtoplanmasiyla eldeedilir.

(%100X %60) +(%70X %40) =%60+%28=%88
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EKLER:

EK-1PaydasSinmiflandirmaMatrisi

ICPAYDASLAR DISPA YARARLANICI
PAYDASLAR YDASLAR
Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarikei Misteri,hedef
Birimler Ortak kitle
MilliEgitimBakanlhigi
Valilik
Milli

EgitimMiidiirliigiiCalisanlar
1

flce Milli
EgitimMiidiirlikl
eri

OkullarveBaghKurumlar

Ogretmenler ve
DigerCalis
anlar

OgrencilerveVeliler

OkulAileBirligi

Universite

Ozelidare

Belediyeler

GiivenlikGii¢leri(Emniyet,]
andarma)

Bayindirhik
velskanMiidiirliigii

SosyalHizmetlerMiidiirlugii

GenglikveSporMiidiirligi

Muhtarhk

Isverenkuruluslar

SivilToplumKuruluslar:

TurizmUygulamaotelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagéredegiskenlikgosterebilir.

v:Tamami
O: Birkismi

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

o S .
7Y o = o
Payas; 208 |21 |3 =
g | & S5 < S 8
A 2 s S [T <
= =) > Z © ©
MEB N Baglioldugumuzmerkeziidar 1
e
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklariigin
Ozelldare \ Tedarik¢imahalliidare 1
STK Amag ve hedeflerimize
0 ulasmak
isbirligiyapacagimizkuruml
ar
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Paydaslarbelirlendiktensonraokul /kurumunhangitriin/hizmetlerihangiyararlanicilarigi
n sundugunu gostermeye yarayan paydas-Urin/hizmet matrisi olusturulmahdir.

Bumatrisinsonucunagorepaydaslariniiriinhizmetlerhakkindakigoruslerialinmalhdir.

Ek-3YararlanicaUriin/HizmetMatrisi

wn A
sg| 5| zlzs] zls] g2 = ¢
P . < = 5 g EL 4 g =Sl 2= N 8
Uriin/Hizmet | o5 £ = S oo s| 5] 5 ¢ £ E
= =] = = o /| o — @ = (¢
— L. ~ = — - ® = 5 f
o f — < o & = Q W)
ag¢ o) 2] O o &~ F= @
= c (%] o = = o Q¢
e 5 s | 5 2 =04 T g
j=p ©, Q 7 = = £ — —
c: =4 _ = D
=] =3 5 5 o v o =
() - - =
(@] £ =< o) o
o ~ ) = =1
Yararlanici £ 5 2
(Miisteri) ' 3
Ogrenciler \ 0 3 N
Veliler \
Universiteler 0 0 3
Medya 0 0
Uluslararasikuruluslar o 0
MeslekKuruluslari
Saglikkuruluslari 0
DigerKurumlar 0
Ozelsektor \ 0 0
V:Tamami
O: Birkism

Okul/kurumlarda 06gretmen, oOgrenci, veli ve c¢alisanlara yonelik uygulanan
memnuniyetanketlerininsonuglaripaydaslaringoriisleriolarakkullanilabilir.Yoneticiler,6
gretmenlervedigercalisanlarlatoplantilaryapilmali,sayisifazlaolanpaydaslaringoriislerian

ket yoluylaalinmalidir.
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Ek-4PaydasAnketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere

eklenmistir.Anketicerikleri,okul/kurumtiiriineveyapisinagoredegisiklikgostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
e Buanketinamaci,okulhakkindakigoruslerini toplamaktir.

e Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmaldir.

e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindugiiniiogr

enmemizeyardimciolabilirsin.

e Anketimizekatildiginiz icin tesekkiirederiz.

ORTAOKULOGRENCILERIICIN g g £

| 8| E|2g 5§

=l s | 8|28 =

= 2| £ |28 E

— N —

KONU BASLIKLARI 7 =) & B = f=|

NO VIR
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 010 () () ()
02- | Okul temizvehijyeniktir. 010 () () ()
03- | Okulunfiziki kosullar yeterlidir. 010 () () ()
04- | Okul,yenikabuledilencocuklarauygundestegisaglar. 010 () () ()
05- | Farklikiiltiirlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini 010 0 0 0

diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyagduydugumdakolayliklagoriigebilirim. 00 () () ()
07- | Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriigebilirim. 00 () () ()
08- | Okulkisiselhedefle r belirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik 010 () () ()
ediyor.
09- | Okulumdayeralmamicinbir¢okfirsatvar. 010 0 0 0
10- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 010 () () ()
11- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimime katkisagliyor. 010 () () ()
12- | Ogretmenlerimsimftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010 () () ()
13- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgostermemicin tesvikediyor. 010 () () ()
14- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. 010 () () ()
15- | Simavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu diisiiniiyorum.| () | () () () ()
16 | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 0lo 0 0 0
17- | Okuldaogrencileringoriisleridikkatealnr. 010 () () ()
18- | DYK leriyeterlibuluyorum.

()

()

()

()

()
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KiymetliOgretmenimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarihakkindakigorislerinizialmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

e Litfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarakbelirtini

Z.

e Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.

o =
OGRETMENLER = = £
o 2 | E| g |2 =
iCINKONUBASLIKLA < E| § | = S
NO ZE| 5| £ |28 g
RI ZE|S| E|GE| =
g 2| 2| 25| 2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () 00 [0 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 ol o 1o 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 ol o 1o 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenli
konlemlerialir. 0 Op o0 10 0
05- | Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. () 0oro (0 ()
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. | () 0] 0 10 ()
07- | Okulyonetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 01 0 [0 ()
08- | Okulumuz,6grencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami 0 ol o o 0
olusturmustur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakicinihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. | () 010 10 ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. () 01 0 [0 ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaglariolandgrencileridesteklemekiginetkinbirp 0 ol o o 0
olitikasivardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 00 |0 ()
13- 1 Okulumuz,veliler en uygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 0] 0 |0 0
14- | Diger6gretmenlerleigbirligiyaparim. () 01 0 [0 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskisiirdiiriiliir. () 010 [0 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizytiksek. () 0 0 [0 ()
17- | Okulumuz aidiyet hissediyorum. () 0L 0 [0 ()
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KiymetliVelimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumg¢alismalarihakkindakigoriislerinizi almaktur.

e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

e Litfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X"isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimizekatildigimzigintesekkiirederiz.

. >
VELILER > g
§e|e|8 |6
iCINKONUBASLIK = E| 8| = e
= o | | =
No Egl 2| 5|Eg E
@ f=] = | @ =1
LARI SE S|S|85 &
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanltyorum. () () 010 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0O [0 010 10
03- | Okultemizvehijyeniktir. () () 010 ()
04- | Okul,
ogrencilerinvepersonelinglivenliginisaglamakic¢inuygungiivenlikonlemle 0 0 010 0
ri alir.
05- | Okul,yenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. () () 00 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 010 ()
07- | Okulgocugumunogrenmeilgisinigiiclendiriyor. () () 010 ()
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () () 010 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyleanlamamayardimcioluyor. 0 0 010 0
10- | Okul,¢ocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilend 0 0 010 0
iriyor.
11- | Okulg¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda 0 0 0lo 0
yeterlidestegive rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. () () 010 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () 010 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () () 00 ()
15- | Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyi biriligskikurar. () () 010 ()
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. () () 010 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () () 010 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. () () 010 0
19- | Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () () 010 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () () 010 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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Ek-5StratejikPlanMimarisi

(HEDEFKARTLARIHAZIRLANIRKENKULLANILACAKTIR.STRATEJIKPLANAEKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yukumlilikler ve mevzuat analizi, Ust politika belgeleri, literatir
taramasi,GZFTanaliziveegitimsisteminingelisimvesorunalanlaridikkatealinarakokulu/ku
rumu 2024-2028 Stratejik Planr’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecegeyonelim
bolimii bu mimari c¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve  kurum
tirlerinegoredokiimanigerisindekibilgilerdenyararlanilarak ornekstratejik

planmimarileriolusturabileceklerdir.

1. EgitimeveOgretimeErisimveKatilim
1.1. Okula Devamve Tamamlama
1.1.1. Siniftekrar
1.1.2. Okulubirakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. DersDisietkinliklerekatilim
1.2.1. Kuliipfaaliyetleri
1.2.2. Gezi,FuarveGozlemFaaliyetleri
1.2.3. SosyalSorumlulukFaaliyetleri
1.2.4. Bolgesel(yerel),UlusalveUluslararasiProje,Yarismavb.EtkinliklereKatilim
1.3. Ozelegitimeihtiyacduyanbireylerinerisimi
1.4. Desteklemeveyetistirmekurslarinakatilimvedevam
1.5. Ozelpolitikagerektirengruplarinegitimveégretimeerisimi(gocmenler,roma
nlar,mevsimliktarimiscilerinin cocuklarininegitimivd.)
1.6. Uzaktanegitimfaaliyetlerinekatilim
1.7. Biriistogrenimegecis
1.8. Mezuniyetorani
2. EgitimveOgretimdeKalite
2.1. AkademikKazanimlar
2.1.1. Tirkceveyabancidil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. OkunanKitapSayisi
2.1.1.6. Okuma,YazmaveKonusmaEtkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. FenBilimleri
2.1.4. SosyalBilimler
2.1.5. MeslekDersleri
2.1.6. EgitimBilisimAg:

2.2. 21.yy.Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. YapayZeka

2.2.3. CevreveiklimDegisikligi
2.2.3.1. KaynaklarinTasarrufluKullanimi
2.2.4. FinansalOkuryazarlik
2.2.5. DijitalOkuryazarlik
2.2.6. lletisimvelsBirligi
2.2.7. BilgiveMedyaOkuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. SosyalveKiiltirlerarasiBeceriler
2.2.10. ProblemCo6zmeBecerileri(Matematikselproblem¢6zmedencatismagozmeye
kadardetaylandirilabilir.)

2.2.11. ElestirelDiistinmeBecerileri
2.2.12.*Yaraticilik(Yenilikgilik)veBilimselArastirmaBecerileri
2.2.13.VeriOkuryazarligi
2.2.14. SiirdiiriilebilirlikvelleriDéniisiim

2.3. ToplumsalYasamBecerileri
2.3.1. Sevgi,Saygi,AdaletveHosgoriiKazanimlari
2.3.2. AhlakiveEtikDegerler

2.4. DegerlerEgitimi
2.4.1. OkulHizmetlerineKatilim(temizlik,bakimvb.)
2.4.2. SosyalSorumlulukCalismalar

2.5. OlgmeveDegerlendirme

2.5.1. OkulSinavlan
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3.1.3.

3.1.11

2.5.2.

UlusalSinavlar

2.5.3. UlusalveUluslararasiFaaliyetlerdeAlinanDereceler

2.6.Sektore,UstOgrenimeHazirlikveistihdam

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.

AtolyeEgitimleri
StajEgitimleri

Bulus,Patent,Endiistriyel Tasarim,MarkaveFaydaliModel

MeslekiAlanEtkinlikleri

MeslekiEgitimeKatkiSaglayacakisBirlikleri
2.7.Rehberlik

EgitselRehberlik
MeslekiRehberlik
KisiselRehberlik
Oryantasyon

Ailerehberligi

KurumsalKapasite

3.1. Fizikselimkanlarve Donatim

3.1.1.
3.1.2.

3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

Derslikler
SporSalonu
Kiitiiphane

Cok AmacghSalon
OgretmenlerOdasi
IdariBéliimler
OkulBahgesi
Atolyeler

Laboratuarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. OyunAlanlar

3.1.14. BilisimSiniflar
3.2.MaliY6netim

3.2.1.
3.2.2.

DoénerSermayeGelirleri

MalveHizmetAlimlar:
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3.2.3.

3.24.

EnerjiVerimliligi

KaynakTasarrufu

3.3.Insan Kaynaklan

3.3.1.

OgretmenlerinMeslekiGelisimi

3.3.1.1. OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri

3.3.1.2. OgretmenBilisimAg1

3.3.1.3. MahalliHizmetI¢iEgitimler
3.3.1.4. AdayOgretmenlik
3.3.1.5. MentorlukveKo¢luk

3.3.1.6.  UlusalveUluslararasilyiUygulamaOrnekleri
3.3.1.7. PersonelOdiilYonetimi

3.3.2.

OkulYoneticilerininMeslekiGelisimi

3.3.2.1. OgretmenBilisimAg1

3.3.2.2. MahalliHizmetigiEgitimler
3.3.2.3. MentorlukveKog¢luk

3.3.2.4. UlusalveUluslararasilyiUygulamaOrnekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

DestekPersonelininMeslekiGelisimi
Motivasyon

IsDoyumu

Oryantasyon

PersonelinlyiOlmaHali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

GorevDagilimi

KurulveKomisyonlar

OkulAileBirligi

Katillmcilik

SeffaflikveHesapVerebilirlik
izlemeveDegerlendirme
BilgiveiletisimTeknolojilerindenYararlanma
OgrencilslerininYonetimi

Kurumigiiletisim

3.4.10. OkulToplumiligkileri

3.4.11. KurumlarArasiiletisimvelsBirligi
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3.5. OkulSaghgiveGiivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. TemizlikveHijyenFarkindalig

3.5.4. SaglhikliBeslenmeveObezite

3.5.5. BulasiciHastaliklar
3.5.6. BagimliliklaMiicadele
3.5.7. GidaGiivenligi

3.5.8. OkulCevresiGlivenligi

3.5.9. IsSaghgiveGiivenligi(OkulKazalar,AtélyeDenetimlerivb.)
3.5.10. ZorbalikveSiddet

3.6.SivilSavunma

3.6.1. IlkYardimveAcilDurum

3.6.2. Afetriskiazaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

¢1g
Salginhastaliklar

Okul/kurumstratejikplanmimarisininkavramsalgergevesiolarakhazirlanm

1stir.

3tema/amacaltindahedeflerin,stratejilerinveperformansgostergelerininbel

irlenmesii¢inolusturulmusanahtarkavramlaryeralmaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede

yararlanilabilir.)Ozelolarak sorulmasiuygungdriilenler:

- Hayatboyudgrenmeyekatihmvetamamlama

- Bolgebazindatasarlanmigyayginegitimkurslari

- Kadinlaraoézgliyayginegitimidestekleyicifaaliyetler

- Yurtdisindaikametedenvatandaslarinegitimvedgretimeerisimi
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EK-60rnekHedefKarti:
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